Приложение №10
Декларация-съгласие за обработване на лични данни 
във връзка с кандидатстване за работа в Административен съд - Плевен
Подписаният/ната……………………………………………………………………………,
ЕГН…………………………………, притежаващ/а л.к. №……….….……………..........,
издадена от МВР - ……………….….. на………………….…,  с постоянен адрес:  гр./с.………………………………, ул……………………………………………  №……. вх.………, ет……….., ап………..,
кандидатстващ/а за длъжността ……………….……. в Административен съд - Плевен,
на основание чл.7 от Регламент №2016/679 на Европейския парламент и на Съвета, 
ДЕКЛАРИРАМ ИЗРИЧНОТО СИ СЪГЛАСИЕ за следното:
 1. Административен съд - Плевен, като администратор на лични данни, да събере, обработи и съхрани личните ми данни (трите имена, адрес, тел.номер, ЕГН, документ, удостоверяващ физическа и психическа годност, № и дата на издаване на личната ми карта, документи, удостоверяващи трудовия ми стаж и завършената степен на образование и придобити квалификации, свидетелство за съдимост, декларации и др.изискуеми документи), както и да публикува трите ми имена на интернет-страницата на Административен съд - Плевен и на обявленията на хартиен носител във връзка с участието ми в конкурс (процедура по назначаване) за заемане на длъжността …………………………..…;
2. Личните данни са предоставени от мен чрез попълване и подаване на необходимите документи във връзка с обявения конкурс (процедура по назначаване) за длъжността …………………………………..….; 

3. Предоставените лични данни да се обработят с цел: участие в конкурс (процедура по назначаване) за длъжността ………………………………..
4. Запознат/а съм, че личните ми данни ще бъдат съхранявани от администратора на лични данни (Административен съд - Плевен) за периода на времетраенето на процедурата по набиране и подбор на персонал, във връзка с обявения конкурс (процедура по назначаване) за длъжността …………………………. Този срок не може да бъде по-дълъг от 6 месеца от приключване на процедурата. След изтичане на този срок администраторът на лични данни ще изтрие или унищожи съхраняваните документи, съдържащи лични данни. Документи, които удостоверяват физическа и психическа годност на кандидата, свидетелството за съдимост, необходимата образователна и квалификационна степен, документи за стаж, подадени декларации и др. се връщат на кандидатите, които не са одобрени за заемане на длъжността, в 6-месечен срок от окончателното приключване на конкурсната процедура (процедурата по назначаване).

5. Запознат съм с Политиката за прозрачност на защитата на лични данни в Административен съд - Плевен, публикувана на интернет-страницата на съда.
Дата……………………                              Декларатор………………………









   (подпис)

